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% Thuoper Lab El portafolio de programas a la medida
Afgy e fecony Benestar para el desarrollo humano y organizacional.

Liderazgo Data Driven @) Thuoper

People. Talent. Potential.



© &l objetivo:

Potenciar en los lideres la habilidad de leer e interpretar datos con
sentido  estratégico, para alinear decisiones, fortalecer
conversaciones clave y generar acciones mas precisas, conscientes y
enfocadas en el impacto. Este taller conecta la gestion de
informacion con un liderazgo transformador, capaz de enfrentar los

retos del negocio y movilizar resultados desde una mirada

estratégica y sostenible.

Procesos que impacta este programa:

4 & ©

Programas de Refuerzo del Activacién de
Liderazgo mindset digital cultura critica

Orientados a innovacion, y , . .
agilidad y transformacion ¥ gestion de data para Mas informada y orientada

digital equipos de alto a resultados
desempeio
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»
Se- Este tqllergs para tu
¢ organizacion, si:

Nuestra metodologia:

personalizada, practica y medible

Buscan leer la realidad desde datos descriptivos, comprender

patrones y detectar senales de cambio

Contextualizacion estratégica del liderazgo en la * Anticiparse a escenarios y riesgos mediante analisis predictivos
era de los datos relevantes

la toma de decisiones
« Conexion con los desafios organizacionales que requieren
pensamiento critico y enfoque en indicadores k-ELevar la precision y efectividad en la toma de decisiones frente a

prescriptivo de la informacidn

desafios reales

Conversaciones basadas
en evidencia

* Herramientas para liderar
conversaciones claras,
criticas y efectivas usando

Diagnostico del estilo actual de
liderazgo frente a los datos
* Analisis de comportamientos

datos comunes en la gestion de

¢ Como sostener latoma de informacion
decisiones con sentido, ¢ Reflexion sobre intuicion, datos
criterio y responsabilidad disponibles y sesgos en la toma

de decisiones

* ;Qué esta pasando? (Descriptivo)

* ;Qué podria pasar si no actuamos? (Predictivo)

* ;Qué debemos decidir o hacer para lograr el
objetivo? (Prescriptivo)

« Analisis de casos aplicados con indicadores reales e
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0 Temas clave del proceso

 Mentalidad Data Driven

* Lectura e interpretacion estratégica de datos

* Niveles de analisis: descriptivo, predictivo y prescriptivo
« Toma de decisiones informadas y oportunas

* Conversaciones con foco en evidencia y accountability

« Liderazgo estratégico basado en informacion

* Pensamiento critico y vision organizacional .
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Entl‘egCI bles Clqve del proceso Lideres actu:‘;\r! desde Mas allneacmr.\ Mejo.r jcoma de
el propodsito con la estrategia decisiones y
de negocio comunicacion.

« Diagnostico del estilo de decision y relacidon con los datos

* Mapa de preguntas estratégicas para analisis de
informacion

« Guia para conversaciones con enfoque analitico

* Documento de sintesis conceptual y practico del taller

Formatos de implementacion

* Taller virtual o presencial (de 3 a 4,5 horas)
« Modulo de programas de liderazgo o transformacion digital

* Intervencion por cohorte funcional o nivel organizacional

Numero maximo de participantes por taller: 20 @)ThUODer



Otros temas disponibles relacionados
(jlistos para personalizar segiin tu necesidad!)

Conversemos sobre como

estructurar este programa seg(m
Taller de analisis de indicadores de negocio tus necesidades

Conversaciones dificiles con datos como soporte

Laboratorio de decisiones por niveles de liderazgo %% www.thuoper.com

Coaching de liderazgo con foco analitico

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper
Mentoring para lideres con desafios de

transformacion digital

Diagnostico de madurez Data Driven en areas P~
funcionales "U» Uoper
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